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Женам военнослужащих — ускоренная 
диспансеризация

Очередную выездную диспансеризацию провели медики для жен военнослужащих из 
поселка Каменка Выборгского района.

Медосмотры организовали депутат Госдумы от Ленинградской области Ольга Занко, 
сторонники «Единой России» и комитет по здравоохранению Ленинградской области. 
Ранее к депутату обратились матери и жены военнослужащих и попросили привезти к 
ним в городок узких специалистов: эндокринологов, хирургов, врачей УЗИ диагностики. 
Женщины признались, чтобы попасть на прием, нужно ехать в другой город, а без мужей, 
которые находятся на СВО, сделать это непросто. 

«Сегодня жёнам и матерям наших защитников приходится непросто: они ведь не 
только создают уют, но и заботятся о семье, о детях. А сделать это без мужской помощи 
порой нелегко. Даже отвезти больного ребёнка на приём к врачу, не имея прав и машины, 
очень трудно. Вот поэтому мы со Сторонниками решили привезти врачей в сам городок, 
чтобы не надо было никуда ездить. Особой популярностью пользовался приём у 
врача-эндокринолога. Хочу поблагодарить за помощь сторонников «Единой России» 
Ленинградской области и их председателя Татьяну Тюрину, а также главного врача 
Выборгской межрайонной больницы Олега Карасева за то, что помогли в организации 
выездного приема врачей», - сказала Занко.

Выездная работа и медосмотры жен и матерей военнослужащих активно ведется на 
территории Ленинградской области. Ранее медицинские сотрудники также проводили 
медосмотры в рамках акции «Мама в фокусе» для многодетных, или одиноких мам, а 
также матерей детей-инвалидов.

Источник: lenobl.ru
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«Здоровое общество» 

Центральной темой пленарного заседания форума «Здоровое общество», которое 
открыли министр здравоохранения РФ Михаил Мурашко и губернатор 
Ленинградской области Александр Дрозденко, стали пути развития систем 
здравоохранения государств-участников СНГ.

– Отвечая вызовам времени здравоохранение Российской Федерации, как и во 
всем мире, претерпевает значительные трансформации. Меняются принципы, 
подходы к решению задач на всех уровнях � от индустрии медицинских разработок до 
управленческих методик. Очевидно, что эффективные решения столь важных 
глобальных задач требуют от нас сотрудничества и консолидации совместных усилий, 
конструктивного диалога, проведения умной гибкой регуляторной политики,  - 
подчеркнул Александр Дрозденко. 

Приоритетными на уровне государства являются модернизация первичного звена 
здравоохранения, обеспечение медицинскими кадрами, повышение доступности и 
качества медицинской помощи, а также вопросы технологического суверенитета в 
таких стратегически важных областях, как биотехнологии, генетика, цифровая 
трансформация, развитие искусственного интеллекта, создание вакцин и 
современных лекарственных препаратов. 

Форум «Здоровое общество», организованный Министерством здравоохранения, 
правительством Ленобласти и Фондом «Росконгресс», проходит в Таврическом 
дворце 23 и 24 марта. В первый день форум посетили более 600 участников из 15 
стран. 

В мероприятии принимают участие руководители федеральных и региональных 
органов государственной власти Российской Федерации, министры здравоохранения 
стран СНГ, руководители профильных департаментов минздравов СНГ, руководители 
крупных медицинских организаций, фондов ОМС, руководители ведущих 
образовательных и научных организаций, представители ВОЗ, экспертного, научного, 
профессионального сообществ России и стран СНГ, некоммерческие и общественные 
организации, представители бизнеса и пациентского сообщества.
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Ленобласть увеличила целевой набор 
в медицинские вузы



Врачебная палата ЛО

В 2023 году регион набирает 300 студентов на 
специалитет и ординатуру.

По информации комитета по здравоохранению 
Ленинградской области, в 2022 году целевой 
набор составлял 270 студентов, а в 2021 – 252 
человека.

«Ежегодное количество студентов-целевиков – 
это планомерная, системная работа отрасли 
здравоохранения региона по устранению 
кадрового дефицита. При этом у нас есть еще одна 
мера, связанная с подготовкой специалистов. 
Наши медицинские организации, исходя из своих 
потребностей, заключают договоры с уже 
учащимися студентами медицинских вузов. 
Условия те же, что и при целевом наборе: выплата 
стипендий от области и необходимость работы в 
наших медицинских учреждениях после выпуска в 
течение трех лет», - рассказал заместитель 
председателя правительства Ленинградской 
области по социальным вопросам Николай 
Емельянов.

Студенты ординатуры получают от региона 
стипендию 10 тысяч рублей, а специалитета – 5 
тысяч рублей. Целевой набор Ленобласть 
проводит среди студентов Санкт-Петербургского 
государственного педиатрического медицинского 
университета, Первого Санкт-Петербургского 
государственного медицинского университета им. 
акад. И.П. Павлова, Северо-Западного 
государственного медицинского университета им. 
И.И. Мечникова, Института медицинского 
образования Центра Алмазова и 
Санкт-Петербургского государственного 
химико-фармацевтического университета.

Источник: lenobl.ru
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Реализация проекта «Земский 
доктор» в 2023 году.

В соответствии с приложением № 5 к 
государственной программе 
Российской Федерации «Развитие 
здравоохранения»  (Правила 
предоставления и распределения 
субсидий из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации на единовременные 
компенсационные выплаты 
медицинским работникам (врачам, 
фельдшерам, а также акушеркам и 
медицинским сестрам фельдшерских и 
фельдшерско-акушерских пунктов), 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек, 
утвержденной  постановлением 
Правительства Российской Федерации 
от 26 декабря 2017 года № 1640,  
реализуется мероприятие по 
финансовому обеспечению 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам, а также 
акушеркам и медицинским сестрам 
фельдшерских и 
фельдшерско-акушерских пунктов), 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек, 
осуществляется на условиях 
софинансирования за счет средств 
субсидии, предоставляемой в пределах 

  «Земский доктор»

Врачебная палата ЛО

бюджетных ассигнований, 
предусмотренных в федеральном законе 
о федеральном бюджете на текущий 
финансовый год и на плановый период, и 
лимитов бюджетных обязательств, 
доведенных Министерству 
здравоохранения Российской 
Федерации как получателю средств 
федерального бюджета.

с 2020 года единовременная 
компенсационная выплата 
предоставляется в размерах 1,5 млн 
рублей для врачей и 0,75 млн рублей для 
фельдшеров, а также акушеркам и 
медицинским сестрам фельдшерских и 
фельдшерско-акушерских пунктов, 
прибывших (переехавших) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, 
расположенные на удаленных и 
труднодоступных территориях, перечень 
которых утвержден постановлением 
Правительства Ленинградской области 
от 17 марта 2020 года № 128

Порядок предоставления 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам, а также акушеркам 
и медицинским сестрам фельдшерских и 
фельдшерско-акушерских пунктов), 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек (далее – 
Порядок) утвержден постановлением 
Правительства Ленинградской области 

от 26 февраля 2018 года № 52.

В соответствии с указанными 
правовыми актами договор о 
предоставлении единовременной 
компенсационной выплаты (далее – 
Договор) заключается на основании 
обращения медицинского работника к 
руководителю медицинской 
организации, поступившего после 
заключения трудового договора, 
предусматривающего работу на 
должности, включенной в 
программный реестр должностей, и  
окончания испытательного срока, если 
такой срок установлен медицинскому 
работнику при приеме на работу.

Программный реестр должностей - 
перечень вакантных должностей 
медицинских работников в 
медицинских организациях и их 
структурных подразделениях, при 
замещении которых осуществляются 
единовременные компенсационные 
выплаты на очередной финансовый год, 
разработанный на основании 
примерного перечня должностей 
медицинских работников в 
медицинских организациях и их 
структурных подразделениях, при 
замещении которых осуществляются 
единовременные компенсационные 
выплаты на очередной финансовый год, 
утвержденного Министерством 
здравоохранения Российской 
Федерации;

Договор может быть заключен при 
условии заключения трудового 
договора,  с медицинской 
организацией, расположенной в 

сельском населенном пункте либо поселке 
городского типа, либо  городе с 
населением до 50 тысяч человек,  или 
имеющей структурные подразделения в 
сельских населенных пунктах либо 
поселках городского типа, либо  городе с 
населением до 50 тысяч человек, после 1 
января 2021 года на условиях полного 
рабочего дня с продолжительностью 
рабочего времени, установленной в 
соответствии со статьей 350 Трудового 
кодекса Российской Федерации, если 
должность включена в программный 
реестр. Форма договора о предоставлении 
единовременной компенсационной 
выплаты

История реализации проекта «Земский 
доктор»

В 2017 году в соответствии с 
Федеральным законом от 29.11.2010 г.№ 
326-ФЗ «Об обязательном медицинском 
страховании в Российской Федерации» 
осуществляются единовременные 
компенсационные выплаты медицинским 
работникам в возрасте до 50 лет, имеющим 
высшее образование, прибывшим в 
2016-2017 году на работу в сельский 
населенный пункт, либо рабочий поселок, 
либо поселок городского типа или 
переехавшим на работу в сельский 
населенный пункт, либо рабочий поселок, 
либо поселок городского типа из другого 
населенного пункта и заключившим с 
уполномоченным органом 
исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации договор, в размере 
одного миллиона рублей на одного 
указанного медицинского работника.

Финансовое обеспечение 
единовременных компенсационных 

выплат медицинским работникам в 
2017 году осуществляется за счет иных 
межбюджетных трансфертов, 
предоставляемых бюджету 
территориального фонда из бюджета 
Федерального фонда в соответствии с 
федеральным законом о бюджете 
Федерального фонда на очередной 
финансовый год, и средств бюджетов 
субъектов Российской Федерации в 
соотношении соответственно 60 и 40 
процентов.

Договор о предоставлении 
единовременной компенсационной 
выплаты заключается в порядке, 
определенном постановлением 
правительства Ленинградской области , 
с медицинским работником, после 
заключения им трудового договора с 
государственным учреждением 
здравоохранения, и предусматривает:

а) обязанность медицинского 
работника работать в течение пяти лет 
по основному месту работы на 
условиях нормальной 
продолжительности рабочего времени, 
установленной трудовым 
законодательством для данной 
категории работников, в соответствии с 
трудовым договором, заключенным 
медицинским работником с 
государственным учреждением 
здравоохранения субъекта Российской 
Федерации или муниципальным 
учреждением здравоохранения;

б) порядок предоставления 
медицинскому работнику 
единовременной компенсационной 
выплаты в размере одного миллиона 

рублей в течение 30 рабочих дней со 
дня заключения договора с органом 
исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации;

в) возврат медицинским работником 
в бюджет субъекта Российской 
Федерации части единовременной 
компенсационной выплаты в случае 
прекращения трудового договора с 
учреждением,  до истечения 
пятилетнего срока (за исключением 
случаев прекращения трудового 
договора по основаниям, 
предусмотренным пунктом 8 части 
первой статьи 77, пунктами 1, 2 и 4 
части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 
6 и 7 части первой статьи 83 Трудового 
кодекса Российской Федерации), 
рассчитанной с даты прекращения 
трудового договора, пропорционально 
неотработанному медицинским 
работником периоду;

г) ответственность медицинского 
работника за неисполнение 
обязанностей, предусмотренных 
договором с органом исполнительной 
власти субъекта Российской 
Федерации, в том числе по возврату 
единовременной компенсационной 
выплаты в случаях, указанных в 
подпункте «в».

Контроль за использованием 
средств, предусмотренных на 
финансовое обеспечение 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам, 
осуществляется Федеральным фондом, 
территориальными фондами, 

федеральным органом 
исполнительной власти, 
осуществляющим функции по 
контролю и надзору в 
финансово-бюджетной сфере, Счетной 
палатой Российской Федерации.

Реализация проекта «Земский 
доктор» в 2019 году

В соответствии с приложением № 8 к 
государственной программе 
Российской Федерации «Развитие 
здравоохранения»  (Правила 
предоставления и распределения 
субсидий из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации на единовременные 
компенсационные выплаты 
медицинским работникам (врачам, 
фельдшерам) в возрасте до 50 лет, 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
рабочие поселки, либо поселки 
городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек»), 
утвержденной  постановлением 
Правительства Российской Федерации 
от 26 декабря 2017 года № 1640, с 2018 
года реализуется мероприятие по 
финансовому обеспечению 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 
лет, прибывшим (переехавшим) на 
работу в сельские населенные пункты,  
либо поселки городского типа, либо 
города с населением до 50 тысяч 
человек осуществляется   на условиях 
софинансирования за счет средств 
субсидии, предоставляемой в пределах 

бюджетных ассигнований, 
предусмотренных в федеральном 
законе о федеральном бюджете на 
текущий финансовый год и плановый 
период, и лимитов бюджетных 
обязательств, доведенных 
Министерству здравоохранения 
Российской Федерации как получателю 
средств федерального бюджета.

Порядок предоставления 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам), прибывшим 
(переехавшим) на работу в сельские 
населенные пункты, либо поселки 
городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек (далее 
– Порядок) утвержден постановлением 
правительства Ленинградской области 
от 26 февраля 2018 года № 52.

В соответствии с указанными 
правовыми актами договор о 
предоставлении единовременной 
компенсационной выплаты (далее – 
Договор) заключается на основании 
обращения медицинского работника к 
руководителю медицинской 
организации, поступившего после 
заключения трудового договора, 
предусматривающего работу на 
должности, включенной в 
программный реестр должностей, и  
окончания испытательного срока, если 
такой срок установлен медицинскому 
работнику при приеме на работу.

Программный реестр должностей - 
утверждаемый Комитетом по 
здравоохранению Ленинградской 

области перечень вакантных 
должностей медицинских работников в 
разрезе медицинских организаций и их 
структурных подразделений.

Договор может быть заключен при 
условии заключения трудового 
договора,  с медицинской 
организацией, расположенной в 
сельском населенном пункте либо 
поселке городского типа, либо  городе с 
населением до 50 тысяч человек,  или 
имеющей структурные подразделения 
в сельских населенных пунктах либо 
поселках городского типа, либо  городе 
с населением до 50 тысяч человек, 
после 1 января 2018 года на условиях 
полного рабочего дня с 
продолжительностью рабочего 
времени, установленной в 
соответствии со статьей 350 Трудового 
кодекса Российской Федерации, если 
должность включена в программный 
реестр.

В настоящее время идет подготовка 
программного реестра должностей, 
который будет утвержден 
распоряжением Комитета в ближайшее 
время.

Основные цели, задачи и механизмы 
реализации проекта «Земский доктор»

 
Цели проекта:
-повышение качества оказания 

медицинской помощи сельскому 
населению Ленинградской области;

-обеспечение доступности 
медицинской помощи в лечебных 

учреждениях, расположенных в 
сельских населенных пунктах или 
имеющих структурные подразделения 
в сельских населенных пунктах.

Задачи проекта:
-укомплектование учреждений 

здравоохранения, находящихся в 
сельской местности, врачебным 
персоналом;

-повышение привлекательности 
работы на селе для работников 
социальной сферы;

-повышение качества жизни 
молодых специалистов- врачей, 
работающих в сельской местности.

Механизмы реализации:
-информирование всех 

заинтересованных лиц о реализации на 
территории Ленинградской области 
проекта «Земский доктор»;

-создание условий для привлечения 
специалистов с высшим медицинским 
образованием для работы в 
учреждениях здравоохранения, 
расположенных в сельской местности 
или в их структурных подразделениях, 
расположенных в сельской местности;

-создание условий для закрепления 
на селе врачей, принятых на работу в 
сельские учреждения 
здравоохранения;

-поднятие престижа врача, 
работающего и проживающего в 
сельской местности, введение бренда 
«Земский доктор».

                       Источник:  health.lenobl.ru
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Ленобласть увеличила целевой набор 
в медицинские вузы



Реализация проекта «Земский 
доктор» в 2023 году.

В соответствии с приложением № 5 к 
государственной программе 
Российской Федерации «Развитие 
здравоохранения»  (Правила 
предоставления и распределения 
субсидий из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации на единовременные 
компенсационные выплаты 
медицинским работникам (врачам, 
фельдшерам, а также акушеркам и 
медицинским сестрам фельдшерских и 
фельдшерско-акушерских пунктов), 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек, 
утвержденной  постановлением 
Правительства Российской Федерации 
от 26 декабря 2017 года № 1640,  
реализуется мероприятие по 
финансовому обеспечению 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам, а также 
акушеркам и медицинским сестрам 
фельдшерских и 
фельдшерско-акушерских пунктов), 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек, 
осуществляется на условиях 
софинансирования за счет средств 
субсидии, предоставляемой в пределах 

бюджетных ассигнований, 
предусмотренных в федеральном законе 
о федеральном бюджете на текущий 
финансовый год и на плановый период, и 
лимитов бюджетных обязательств, 
доведенных Министерству 
здравоохранения Российской 
Федерации как получателю средств 
федерального бюджета.

с 2020 года единовременная 
компенсационная выплата 
предоставляется в размерах 1,5 млн 
рублей для врачей и 0,75 млн рублей для 
фельдшеров, а также акушеркам и 
медицинским сестрам фельдшерских и 
фельдшерско-акушерских пунктов, 
прибывших (переехавших) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, 
расположенные на удаленных и 
труднодоступных территориях, перечень 
которых утвержден постановлением 
Правительства Ленинградской области 
от 17 марта 2020 года № 128

Порядок предоставления 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам, а также акушеркам 
и медицинским сестрам фельдшерских и 
фельдшерско-акушерских пунктов), 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек (далее – 
Порядок) утвержден постановлением 
Правительства Ленинградской области 

от 26 февраля 2018 года № 52.

В соответствии с указанными 
правовыми актами договор о 
предоставлении единовременной 
компенсационной выплаты (далее – 
Договор) заключается на основании 
обращения медицинского работника к 
руководителю медицинской 
организации, поступившего после 
заключения трудового договора, 
предусматривающего работу на 
должности, включенной в 
программный реестр должностей, и  
окончания испытательного срока, если 
такой срок установлен медицинскому 
работнику при приеме на работу.

Программный реестр должностей - 
перечень вакантных должностей 
медицинских работников в 
медицинских организациях и их 
структурных подразделениях, при 
замещении которых осуществляются 
единовременные компенсационные 
выплаты на очередной финансовый год, 
разработанный на основании 
примерного перечня должностей 
медицинских работников в 
медицинских организациях и их 
структурных подразделениях, при 
замещении которых осуществляются 
единовременные компенсационные 
выплаты на очередной финансовый год, 
утвержденного Министерством 
здравоохранения Российской 
Федерации;

Договор может быть заключен при 
условии заключения трудового 
договора,  с медицинской 
организацией, расположенной в 

сельском населенном пункте либо поселке 
городского типа, либо  городе с 
населением до 50 тысяч человек,  или 
имеющей структурные подразделения в 
сельских населенных пунктах либо 
поселках городского типа, либо  городе с 
населением до 50 тысяч человек, после 1 
января 2021 года на условиях полного 
рабочего дня с продолжительностью 
рабочего времени, установленной в 
соответствии со статьей 350 Трудового 
кодекса Российской Федерации, если 
должность включена в программный 
реестр. Форма договора о предоставлении 
единовременной компенсационной 
выплаты

История реализации проекта «Земский 
доктор»

В 2017 году в соответствии с 
Федеральным законом от 29.11.2010 г.№ 
326-ФЗ «Об обязательном медицинском 
страховании в Российской Федерации» 
осуществляются единовременные 
компенсационные выплаты медицинским 
работникам в возрасте до 50 лет, имеющим 
высшее образование, прибывшим в 
2016-2017 году на работу в сельский 
населенный пункт, либо рабочий поселок, 
либо поселок городского типа или 
переехавшим на работу в сельский 
населенный пункт, либо рабочий поселок, 
либо поселок городского типа из другого 
населенного пункта и заключившим с 
уполномоченным органом 
исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации договор, в размере 
одного миллиона рублей на одного 
указанного медицинского работника.

Финансовое обеспечение 
единовременных компенсационных 

Врачебная палата ЛО

выплат медицинским работникам в 
2017 году осуществляется за счет иных 
межбюджетных трансфертов, 
предоставляемых бюджету 
территориального фонда из бюджета 
Федерального фонда в соответствии с 
федеральным законом о бюджете 
Федерального фонда на очередной 
финансовый год, и средств бюджетов 
субъектов Российской Федерации в 
соотношении соответственно 60 и 40 
процентов.

Договор о предоставлении 
единовременной компенсационной 
выплаты заключается в порядке, 
определенном постановлением 
правительства Ленинградской области , 
с медицинским работником, после 
заключения им трудового договора с 
государственным учреждением 
здравоохранения, и предусматривает:

а) обязанность медицинского 
работника работать в течение пяти лет 
по основному месту работы на 
условиях нормальной 
продолжительности рабочего времени, 
установленной трудовым 
законодательством для данной 
категории работников, в соответствии с 
трудовым договором, заключенным 
медицинским работником с 
государственным учреждением 
здравоохранения субъекта Российской 
Федерации или муниципальным 
учреждением здравоохранения;

б) порядок предоставления 
медицинскому работнику 
единовременной компенсационной 
выплаты в размере одного миллиона 

рублей в течение 30 рабочих дней со 
дня заключения договора с органом 
исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации;

в) возврат медицинским работником 
в бюджет субъекта Российской 
Федерации части единовременной 
компенсационной выплаты в случае 
прекращения трудового договора с 
учреждением,  до истечения 
пятилетнего срока (за исключением 
случаев прекращения трудового 
договора по основаниям, 
предусмотренным пунктом 8 части 
первой статьи 77, пунктами 1, 2 и 4 
части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 
6 и 7 части первой статьи 83 Трудового 
кодекса Российской Федерации), 
рассчитанной с даты прекращения 
трудового договора, пропорционально 
неотработанному медицинским 
работником периоду;

г) ответственность медицинского 
работника за неисполнение 
обязанностей, предусмотренных 
договором с органом исполнительной 
власти субъекта Российской 
Федерации, в том числе по возврату 
единовременной компенсационной 
выплаты в случаях, указанных в 
подпункте «в».

Контроль за использованием 
средств, предусмотренных на 
финансовое обеспечение 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам, 
осуществляется Федеральным фондом, 
территориальными фондами, 

федеральным органом 
исполнительной власти, 
осуществляющим функции по 
контролю и надзору в 
финансово-бюджетной сфере, Счетной 
палатой Российской Федерации.

Реализация проекта «Земский 
доктор» в 2019 году

В соответствии с приложением № 8 к 
государственной программе 
Российской Федерации «Развитие 
здравоохранения»  (Правила 
предоставления и распределения 
субсидий из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации на единовременные 
компенсационные выплаты 
медицинским работникам (врачам, 
фельдшерам) в возрасте до 50 лет, 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
рабочие поселки, либо поселки 
городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек»), 
утвержденной  постановлением 
Правительства Российской Федерации 
от 26 декабря 2017 года № 1640, с 2018 
года реализуется мероприятие по 
финансовому обеспечению 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 
лет, прибывшим (переехавшим) на 
работу в сельские населенные пункты,  
либо поселки городского типа, либо 
города с населением до 50 тысяч 
человек осуществляется   на условиях 
софинансирования за счет средств 
субсидии, предоставляемой в пределах 

бюджетных ассигнований, 
предусмотренных в федеральном 
законе о федеральном бюджете на 
текущий финансовый год и плановый 
период, и лимитов бюджетных 
обязательств, доведенных 
Министерству здравоохранения 
Российской Федерации как получателю 
средств федерального бюджета.

Порядок предоставления 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам), прибывшим 
(переехавшим) на работу в сельские 
населенные пункты, либо поселки 
городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек (далее 
– Порядок) утвержден постановлением 
правительства Ленинградской области 
от 26 февраля 2018 года № 52.

В соответствии с указанными 
правовыми актами договор о 
предоставлении единовременной 
компенсационной выплаты (далее – 
Договор) заключается на основании 
обращения медицинского работника к 
руководителю медицинской 
организации, поступившего после 
заключения трудового договора, 
предусматривающего работу на 
должности, включенной в 
программный реестр должностей, и  
окончания испытательного срока, если 
такой срок установлен медицинскому 
работнику при приеме на работу.

Программный реестр должностей - 
утверждаемый Комитетом по 
здравоохранению Ленинградской 

области перечень вакантных 
должностей медицинских работников в 
разрезе медицинских организаций и их 
структурных подразделений.

Договор может быть заключен при 
условии заключения трудового 
договора,  с медицинской 
организацией, расположенной в 
сельском населенном пункте либо 
поселке городского типа, либо  городе с 
населением до 50 тысяч человек,  или 
имеющей структурные подразделения 
в сельских населенных пунктах либо 
поселках городского типа, либо  городе 
с населением до 50 тысяч человек, 
после 1 января 2018 года на условиях 
полного рабочего дня с 
продолжительностью рабочего 
времени, установленной в 
соответствии со статьей 350 Трудового 
кодекса Российской Федерации, если 
должность включена в программный 
реестр.

В настоящее время идет подготовка 
программного реестра должностей, 
который будет утвержден 
распоряжением Комитета в ближайшее 
время.

Основные цели, задачи и механизмы 
реализации проекта «Земский доктор»

 
Цели проекта:
-повышение качества оказания 

медицинской помощи сельскому 
населению Ленинградской области;

-обеспечение доступности 
медицинской помощи в лечебных 

учреждениях, расположенных в 
сельских населенных пунктах или 
имеющих структурные подразделения 
в сельских населенных пунктах.

Задачи проекта:
-укомплектование учреждений 

здравоохранения, находящихся в 
сельской местности, врачебным 
персоналом;

-повышение привлекательности 
работы на селе для работников 
социальной сферы;

-повышение качества жизни 
молодых специалистов- врачей, 
работающих в сельской местности.

Механизмы реализации:
-информирование всех 

заинтересованных лиц о реализации на 
территории Ленинградской области 
проекта «Земский доктор»;

-создание условий для привлечения 
специалистов с высшим медицинским 
образованием для работы в 
учреждениях здравоохранения, 
расположенных в сельской местности 
или в их структурных подразделениях, 
расположенных в сельской местности;

-создание условий для закрепления 
на селе врачей, принятых на работу в 
сельские учреждения 
здравоохранения;

-поднятие престижа врача, 
работающего и проживающего в 
сельской местности, введение бренда 
«Земский доктор».

                       Источник:  health.lenobl.ru
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Реализация проекта «Земский 
доктор» в 2023 году.

В соответствии с приложением № 5 к 
государственной программе 
Российской Федерации «Развитие 
здравоохранения»  (Правила 
предоставления и распределения 
субсидий из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации на единовременные 
компенсационные выплаты 
медицинским работникам (врачам, 
фельдшерам, а также акушеркам и 
медицинским сестрам фельдшерских и 
фельдшерско-акушерских пунктов), 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек, 
утвержденной  постановлением 
Правительства Российской Федерации 
от 26 декабря 2017 года № 1640,  
реализуется мероприятие по 
финансовому обеспечению 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам, а также 
акушеркам и медицинским сестрам 
фельдшерских и 
фельдшерско-акушерских пунктов), 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек, 
осуществляется на условиях 
софинансирования за счет средств 
субсидии, предоставляемой в пределах 

бюджетных ассигнований, 
предусмотренных в федеральном законе 
о федеральном бюджете на текущий 
финансовый год и на плановый период, и 
лимитов бюджетных обязательств, 
доведенных Министерству 
здравоохранения Российской 
Федерации как получателю средств 
федерального бюджета.

с 2020 года единовременная 
компенсационная выплата 
предоставляется в размерах 1,5 млн 
рублей для врачей и 0,75 млн рублей для 
фельдшеров, а также акушеркам и 
медицинским сестрам фельдшерских и 
фельдшерско-акушерских пунктов, 
прибывших (переехавших) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, 
расположенные на удаленных и 
труднодоступных территориях, перечень 
которых утвержден постановлением 
Правительства Ленинградской области 
от 17 марта 2020 года № 128

Порядок предоставления 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам, а также акушеркам 
и медицинским сестрам фельдшерских и 
фельдшерско-акушерских пунктов), 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек (далее – 
Порядок) утвержден постановлением 
Правительства Ленинградской области 

от 26 февраля 2018 года № 52.

В соответствии с указанными 
правовыми актами договор о 
предоставлении единовременной 
компенсационной выплаты (далее – 
Договор) заключается на основании 
обращения медицинского работника к 
руководителю медицинской 
организации, поступившего после 
заключения трудового договора, 
предусматривающего работу на 
должности, включенной в 
программный реестр должностей, и  
окончания испытательного срока, если 
такой срок установлен медицинскому 
работнику при приеме на работу.

Программный реестр должностей - 
перечень вакантных должностей 
медицинских работников в 
медицинских организациях и их 
структурных подразделениях, при 
замещении которых осуществляются 
единовременные компенсационные 
выплаты на очередной финансовый год, 
разработанный на основании 
примерного перечня должностей 
медицинских работников в 
медицинских организациях и их 
структурных подразделениях, при 
замещении которых осуществляются 
единовременные компенсационные 
выплаты на очередной финансовый год, 
утвержденного Министерством 
здравоохранения Российской 
Федерации;

Договор может быть заключен при 
условии заключения трудового 
договора,  с медицинской 
организацией, расположенной в 

сельском населенном пункте либо поселке 
городского типа, либо  городе с 
населением до 50 тысяч человек,  или 
имеющей структурные подразделения в 
сельских населенных пунктах либо 
поселках городского типа, либо  городе с 
населением до 50 тысяч человек, после 1 
января 2021 года на условиях полного 
рабочего дня с продолжительностью 
рабочего времени, установленной в 
соответствии со статьей 350 Трудового 
кодекса Российской Федерации, если 
должность включена в программный 
реестр. Форма договора о предоставлении 
единовременной компенсационной 
выплаты

История реализации проекта «Земский 
доктор»

В 2017 году в соответствии с 
Федеральным законом от 29.11.2010 г.№ 
326-ФЗ «Об обязательном медицинском 
страховании в Российской Федерации» 
осуществляются единовременные 
компенсационные выплаты медицинским 
работникам в возрасте до 50 лет, имеющим 
высшее образование, прибывшим в 
2016-2017 году на работу в сельский 
населенный пункт, либо рабочий поселок, 
либо поселок городского типа или 
переехавшим на работу в сельский 
населенный пункт, либо рабочий поселок, 
либо поселок городского типа из другого 
населенного пункта и заключившим с 
уполномоченным органом 
исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации договор, в размере 
одного миллиона рублей на одного 
указанного медицинского работника.

Финансовое обеспечение 
единовременных компенсационных 

Врачебная палата ЛО

выплат медицинским работникам в 
2017 году осуществляется за счет иных 
межбюджетных трансфертов, 
предоставляемых бюджету 
территориального фонда из бюджета 
Федерального фонда в соответствии с 
федеральным законом о бюджете 
Федерального фонда на очередной 
финансовый год, и средств бюджетов 
субъектов Российской Федерации в 
соотношении соответственно 60 и 40 
процентов.

Договор о предоставлении 
единовременной компенсационной 
выплаты заключается в порядке, 
определенном постановлением 
правительства Ленинградской области , 
с медицинским работником, после 
заключения им трудового договора с 
государственным учреждением 
здравоохранения, и предусматривает:

а) обязанность медицинского 
работника работать в течение пяти лет 
по основному месту работы на 
условиях нормальной 
продолжительности рабочего времени, 
установленной трудовым 
законодательством для данной 
категории работников, в соответствии с 
трудовым договором, заключенным 
медицинским работником с 
государственным учреждением 
здравоохранения субъекта Российской 
Федерации или муниципальным 
учреждением здравоохранения;

б) порядок предоставления 
медицинскому работнику 
единовременной компенсационной 
выплаты в размере одного миллиона 

рублей в течение 30 рабочих дней со 
дня заключения договора с органом 
исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации;

в) возврат медицинским работником 
в бюджет субъекта Российской 
Федерации части единовременной 
компенсационной выплаты в случае 
прекращения трудового договора с 
учреждением,  до истечения 
пятилетнего срока (за исключением 
случаев прекращения трудового 
договора по основаниям, 
предусмотренным пунктом 8 части 
первой статьи 77, пунктами 1, 2 и 4 
части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 
6 и 7 части первой статьи 83 Трудового 
кодекса Российской Федерации), 
рассчитанной с даты прекращения 
трудового договора, пропорционально 
неотработанному медицинским 
работником периоду;

г) ответственность медицинского 
работника за неисполнение 
обязанностей, предусмотренных 
договором с органом исполнительной 
власти субъекта Российской 
Федерации, в том числе по возврату 
единовременной компенсационной 
выплаты в случаях, указанных в 
подпункте «в».

Контроль за использованием 
средств, предусмотренных на 
финансовое обеспечение 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам, 
осуществляется Федеральным фондом, 
территориальными фондами, 

федеральным органом 
исполнительной власти, 
осуществляющим функции по 
контролю и надзору в 
финансово-бюджетной сфере, Счетной 
палатой Российской Федерации.

Реализация проекта «Земский 
доктор» в 2019 году

В соответствии с приложением № 8 к 
государственной программе 
Российской Федерации «Развитие 
здравоохранения»  (Правила 
предоставления и распределения 
субсидий из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации на единовременные 
компенсационные выплаты 
медицинским работникам (врачам, 
фельдшерам) в возрасте до 50 лет, 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
рабочие поселки, либо поселки 
городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек»), 
утвержденной  постановлением 
Правительства Российской Федерации 
от 26 декабря 2017 года № 1640, с 2018 
года реализуется мероприятие по 
финансовому обеспечению 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 
лет, прибывшим (переехавшим) на 
работу в сельские населенные пункты,  
либо поселки городского типа, либо 
города с населением до 50 тысяч 
человек осуществляется   на условиях 
софинансирования за счет средств 
субсидии, предоставляемой в пределах 

бюджетных ассигнований, 
предусмотренных в федеральном 
законе о федеральном бюджете на 
текущий финансовый год и плановый 
период, и лимитов бюджетных 
обязательств, доведенных 
Министерству здравоохранения 
Российской Федерации как получателю 
средств федерального бюджета.

Порядок предоставления 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам), прибывшим 
(переехавшим) на работу в сельские 
населенные пункты, либо поселки 
городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек (далее 
– Порядок) утвержден постановлением 
правительства Ленинградской области 
от 26 февраля 2018 года № 52.

В соответствии с указанными 
правовыми актами договор о 
предоставлении единовременной 
компенсационной выплаты (далее – 
Договор) заключается на основании 
обращения медицинского работника к 
руководителю медицинской 
организации, поступившего после 
заключения трудового договора, 
предусматривающего работу на 
должности, включенной в 
программный реестр должностей, и  
окончания испытательного срока, если 
такой срок установлен медицинскому 
работнику при приеме на работу.

Программный реестр должностей - 
утверждаемый Комитетом по 
здравоохранению Ленинградской 

области перечень вакантных 
должностей медицинских работников в 
разрезе медицинских организаций и их 
структурных подразделений.

Договор может быть заключен при 
условии заключения трудового 
договора,  с медицинской 
организацией, расположенной в 
сельском населенном пункте либо 
поселке городского типа, либо  городе с 
населением до 50 тысяч человек,  или 
имеющей структурные подразделения 
в сельских населенных пунктах либо 
поселках городского типа, либо  городе 
с населением до 50 тысяч человек, 
после 1 января 2018 года на условиях 
полного рабочего дня с 
продолжительностью рабочего 
времени, установленной в 
соответствии со статьей 350 Трудового 
кодекса Российской Федерации, если 
должность включена в программный 
реестр.

В настоящее время идет подготовка 
программного реестра должностей, 
который будет утвержден 
распоряжением Комитета в ближайшее 
время.

Основные цели, задачи и механизмы 
реализации проекта «Земский доктор»

 
Цели проекта:
-повышение качества оказания 

медицинской помощи сельскому 
населению Ленинградской области;

-обеспечение доступности 
медицинской помощи в лечебных 

учреждениях, расположенных в 
сельских населенных пунктах или 
имеющих структурные подразделения 
в сельских населенных пунктах.

Задачи проекта:
-укомплектование учреждений 

здравоохранения, находящихся в 
сельской местности, врачебным 
персоналом;

-повышение привлекательности 
работы на селе для работников 
социальной сферы;

-повышение качества жизни 
молодых специалистов- врачей, 
работающих в сельской местности.

Механизмы реализации:
-информирование всех 

заинтересованных лиц о реализации на 
территории Ленинградской области 
проекта «Земский доктор»;

-создание условий для привлечения 
специалистов с высшим медицинским 
образованием для работы в 
учреждениях здравоохранения, 
расположенных в сельской местности 
или в их структурных подразделениях, 
расположенных в сельской местности;

-создание условий для закрепления 
на селе врачей, принятых на работу в 
сельские учреждения 
здравоохранения;

-поднятие престижа врача, 
работающего и проживающего в 
сельской местности, введение бренда 
«Земский доктор».

                       Источник:  health.lenobl.ru
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Реализация проекта «Земский 
доктор» в 2023 году.

В соответствии с приложением № 5 к 
государственной программе 
Российской Федерации «Развитие 
здравоохранения»  (Правила 
предоставления и распределения 
субсидий из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации на единовременные 
компенсационные выплаты 
медицинским работникам (врачам, 
фельдшерам, а также акушеркам и 
медицинским сестрам фельдшерских и 
фельдшерско-акушерских пунктов), 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек, 
утвержденной  постановлением 
Правительства Российской Федерации 
от 26 декабря 2017 года № 1640,  
реализуется мероприятие по 
финансовому обеспечению 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам, а также 
акушеркам и медицинским сестрам 
фельдшерских и 
фельдшерско-акушерских пунктов), 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек, 
осуществляется на условиях 
софинансирования за счет средств 
субсидии, предоставляемой в пределах 

бюджетных ассигнований, 
предусмотренных в федеральном законе 
о федеральном бюджете на текущий 
финансовый год и на плановый период, и 
лимитов бюджетных обязательств, 
доведенных Министерству 
здравоохранения Российской 
Федерации как получателю средств 
федерального бюджета.

с 2020 года единовременная 
компенсационная выплата 
предоставляется в размерах 1,5 млн 
рублей для врачей и 0,75 млн рублей для 
фельдшеров, а также акушеркам и 
медицинским сестрам фельдшерских и 
фельдшерско-акушерских пунктов, 
прибывших (переехавших) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, 
расположенные на удаленных и 
труднодоступных территориях, перечень 
которых утвержден постановлением 
Правительства Ленинградской области 
от 17 марта 2020 года № 128

Порядок предоставления 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам, а также акушеркам 
и медицинским сестрам фельдшерских и 
фельдшерско-акушерских пунктов), 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек (далее – 
Порядок) утвержден постановлением 
Правительства Ленинградской области 

от 26 февраля 2018 года № 52.

В соответствии с указанными 
правовыми актами договор о 
предоставлении единовременной 
компенсационной выплаты (далее – 
Договор) заключается на основании 
обращения медицинского работника к 
руководителю медицинской 
организации, поступившего после 
заключения трудового договора, 
предусматривающего работу на 
должности, включенной в 
программный реестр должностей, и  
окончания испытательного срока, если 
такой срок установлен медицинскому 
работнику при приеме на работу.

Программный реестр должностей - 
перечень вакантных должностей 
медицинских работников в 
медицинских организациях и их 
структурных подразделениях, при 
замещении которых осуществляются 
единовременные компенсационные 
выплаты на очередной финансовый год, 
разработанный на основании 
примерного перечня должностей 
медицинских работников в 
медицинских организациях и их 
структурных подразделениях, при 
замещении которых осуществляются 
единовременные компенсационные 
выплаты на очередной финансовый год, 
утвержденного Министерством 
здравоохранения Российской 
Федерации;

Договор может быть заключен при 
условии заключения трудового 
договора,  с медицинской 
организацией, расположенной в 

сельском населенном пункте либо поселке 
городского типа, либо  городе с 
населением до 50 тысяч человек,  или 
имеющей структурные подразделения в 
сельских населенных пунктах либо 
поселках городского типа, либо  городе с 
населением до 50 тысяч человек, после 1 
января 2021 года на условиях полного 
рабочего дня с продолжительностью 
рабочего времени, установленной в 
соответствии со статьей 350 Трудового 
кодекса Российской Федерации, если 
должность включена в программный 
реестр. Форма договора о предоставлении 
единовременной компенсационной 
выплаты

История реализации проекта «Земский 
доктор»

В 2017 году в соответствии с 
Федеральным законом от 29.11.2010 г.№ 
326-ФЗ «Об обязательном медицинском 
страховании в Российской Федерации» 
осуществляются единовременные 
компенсационные выплаты медицинским 
работникам в возрасте до 50 лет, имеющим 
высшее образование, прибывшим в 
2016-2017 году на работу в сельский 
населенный пункт, либо рабочий поселок, 
либо поселок городского типа или 
переехавшим на работу в сельский 
населенный пункт, либо рабочий поселок, 
либо поселок городского типа из другого 
населенного пункта и заключившим с 
уполномоченным органом 
исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации договор, в размере 
одного миллиона рублей на одного 
указанного медицинского работника.

Финансовое обеспечение 
единовременных компенсационных 

выплат медицинским работникам в 
2017 году осуществляется за счет иных 
межбюджетных трансфертов, 
предоставляемых бюджету 
территориального фонда из бюджета 
Федерального фонда в соответствии с 
федеральным законом о бюджете 
Федерального фонда на очередной 
финансовый год, и средств бюджетов 
субъектов Российской Федерации в 
соотношении соответственно 60 и 40 
процентов.

Договор о предоставлении 
единовременной компенсационной 
выплаты заключается в порядке, 
определенном постановлением 
правительства Ленинградской области , 
с медицинским работником, после 
заключения им трудового договора с 
государственным учреждением 
здравоохранения, и предусматривает:

а) обязанность медицинского 
работника работать в течение пяти лет 
по основному месту работы на 
условиях нормальной 
продолжительности рабочего времени, 
установленной трудовым 
законодательством для данной 
категории работников, в соответствии с 
трудовым договором, заключенным 
медицинским работником с 
государственным учреждением 
здравоохранения субъекта Российской 
Федерации или муниципальным 
учреждением здравоохранения;

б) порядок предоставления 
медицинскому работнику 
единовременной компенсационной 
выплаты в размере одного миллиона 

рублей в течение 30 рабочих дней со 
дня заключения договора с органом 
исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации;

в) возврат медицинским работником 
в бюджет субъекта Российской 
Федерации части единовременной 
компенсационной выплаты в случае 
прекращения трудового договора с 
учреждением,  до истечения 
пятилетнего срока (за исключением 
случаев прекращения трудового 
договора по основаниям, 
предусмотренным пунктом 8 части 
первой статьи 77, пунктами 1, 2 и 4 
части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 
6 и 7 части первой статьи 83 Трудового 
кодекса Российской Федерации), 
рассчитанной с даты прекращения 
трудового договора, пропорционально 
неотработанному медицинским 
работником периоду;

г) ответственность медицинского 
работника за неисполнение 
обязанностей, предусмотренных 
договором с органом исполнительной 
власти субъекта Российской 
Федерации, в том числе по возврату 
единовременной компенсационной 
выплаты в случаях, указанных в 
подпункте «в».

Контроль за использованием 
средств, предусмотренных на 
финансовое обеспечение 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам, 
осуществляется Федеральным фондом, 
территориальными фондами, 

Врачебная палата ЛО

федеральным органом 
исполнительной власти, 
осуществляющим функции по 
контролю и надзору в 
финансово-бюджетной сфере, Счетной 
палатой Российской Федерации.

Реализация проекта «Земский 
доктор» в 2019 году

В соответствии с приложением № 8 к 
государственной программе 
Российской Федерации «Развитие 
здравоохранения»  (Правила 
предоставления и распределения 
субсидий из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации на единовременные 
компенсационные выплаты 
медицинским работникам (врачам, 
фельдшерам) в возрасте до 50 лет, 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
рабочие поселки, либо поселки 
городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек»), 
утвержденной  постановлением 
Правительства Российской Федерации 
от 26 декабря 2017 года № 1640, с 2018 
года реализуется мероприятие по 
финансовому обеспечению 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 
лет, прибывшим (переехавшим) на 
работу в сельские населенные пункты,  
либо поселки городского типа, либо 
города с населением до 50 тысяч 
человек осуществляется   на условиях 
софинансирования за счет средств 
субсидии, предоставляемой в пределах 

бюджетных ассигнований, 
предусмотренных в федеральном 
законе о федеральном бюджете на 
текущий финансовый год и плановый 
период, и лимитов бюджетных 
обязательств, доведенных 
Министерству здравоохранения 
Российской Федерации как получателю 
средств федерального бюджета.

Порядок предоставления 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам), прибывшим 
(переехавшим) на работу в сельские 
населенные пункты, либо поселки 
городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек (далее 
– Порядок) утвержден постановлением 
правительства Ленинградской области 
от 26 февраля 2018 года № 52.

В соответствии с указанными 
правовыми актами договор о 
предоставлении единовременной 
компенсационной выплаты (далее – 
Договор) заключается на основании 
обращения медицинского работника к 
руководителю медицинской 
организации, поступившего после 
заключения трудового договора, 
предусматривающего работу на 
должности, включенной в 
программный реестр должностей, и  
окончания испытательного срока, если 
такой срок установлен медицинскому 
работнику при приеме на работу.

Программный реестр должностей - 
утверждаемый Комитетом по 
здравоохранению Ленинградской 

области перечень вакантных 
должностей медицинских работников в 
разрезе медицинских организаций и их 
структурных подразделений.

Договор может быть заключен при 
условии заключения трудового 
договора,  с медицинской 
организацией, расположенной в 
сельском населенном пункте либо 
поселке городского типа, либо  городе с 
населением до 50 тысяч человек,  или 
имеющей структурные подразделения 
в сельских населенных пунктах либо 
поселках городского типа, либо  городе 
с населением до 50 тысяч человек, 
после 1 января 2018 года на условиях 
полного рабочего дня с 
продолжительностью рабочего 
времени, установленной в 
соответствии со статьей 350 Трудового 
кодекса Российской Федерации, если 
должность включена в программный 
реестр.

В настоящее время идет подготовка 
программного реестра должностей, 
который будет утвержден 
распоряжением Комитета в ближайшее 
время.

Основные цели, задачи и механизмы 
реализации проекта «Земский доктор»

 
Цели проекта:
-повышение качества оказания 

медицинской помощи сельскому 
населению Ленинградской области;

-обеспечение доступности 
медицинской помощи в лечебных 

учреждениях, расположенных в 
сельских населенных пунктах или 
имеющих структурные подразделения 
в сельских населенных пунктах.

Задачи проекта:
-укомплектование учреждений 

здравоохранения, находящихся в 
сельской местности, врачебным 
персоналом;

-повышение привлекательности 
работы на селе для работников 
социальной сферы;

-повышение качества жизни 
молодых специалистов- врачей, 
работающих в сельской местности.

Механизмы реализации:
-информирование всех 

заинтересованных лиц о реализации на 
территории Ленинградской области 
проекта «Земский доктор»;

-создание условий для привлечения 
специалистов с высшим медицинским 
образованием для работы в 
учреждениях здравоохранения, 
расположенных в сельской местности 
или в их структурных подразделениях, 
расположенных в сельской местности;

-создание условий для закрепления 
на селе врачей, принятых на работу в 
сельские учреждения 
здравоохранения;

-поднятие престижа врача, 
работающего и проживающего в 
сельской местности, введение бренда 
«Земский доктор».

                       Источник:  health.lenobl.ru
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Реализация проекта «Земский 
доктор» в 2023 году.

В соответствии с приложением № 5 к 
государственной программе 
Российской Федерации «Развитие 
здравоохранения»  (Правила 
предоставления и распределения 
субсидий из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации на единовременные 
компенсационные выплаты 
медицинским работникам (врачам, 
фельдшерам, а также акушеркам и 
медицинским сестрам фельдшерских и 
фельдшерско-акушерских пунктов), 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек, 
утвержденной  постановлением 
Правительства Российской Федерации 
от 26 декабря 2017 года № 1640,  
реализуется мероприятие по 
финансовому обеспечению 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам, а также 
акушеркам и медицинским сестрам 
фельдшерских и 
фельдшерско-акушерских пунктов), 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек, 
осуществляется на условиях 
софинансирования за счет средств 
субсидии, предоставляемой в пределах 

бюджетных ассигнований, 
предусмотренных в федеральном законе 
о федеральном бюджете на текущий 
финансовый год и на плановый период, и 
лимитов бюджетных обязательств, 
доведенных Министерству 
здравоохранения Российской 
Федерации как получателю средств 
федерального бюджета.

с 2020 года единовременная 
компенсационная выплата 
предоставляется в размерах 1,5 млн 
рублей для врачей и 0,75 млн рублей для 
фельдшеров, а также акушеркам и 
медицинским сестрам фельдшерских и 
фельдшерско-акушерских пунктов, 
прибывших (переехавших) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, 
расположенные на удаленных и 
труднодоступных территориях, перечень 
которых утвержден постановлением 
Правительства Ленинградской области 
от 17 марта 2020 года № 128

Порядок предоставления 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам, а также акушеркам 
и медицинским сестрам фельдшерских и 
фельдшерско-акушерских пунктов), 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек (далее – 
Порядок) утвержден постановлением 
Правительства Ленинградской области 

от 26 февраля 2018 года № 52.

В соответствии с указанными 
правовыми актами договор о 
предоставлении единовременной 
компенсационной выплаты (далее – 
Договор) заключается на основании 
обращения медицинского работника к 
руководителю медицинской 
организации, поступившего после 
заключения трудового договора, 
предусматривающего работу на 
должности, включенной в 
программный реестр должностей, и  
окончания испытательного срока, если 
такой срок установлен медицинскому 
работнику при приеме на работу.

Программный реестр должностей - 
перечень вакантных должностей 
медицинских работников в 
медицинских организациях и их 
структурных подразделениях, при 
замещении которых осуществляются 
единовременные компенсационные 
выплаты на очередной финансовый год, 
разработанный на основании 
примерного перечня должностей 
медицинских работников в 
медицинских организациях и их 
структурных подразделениях, при 
замещении которых осуществляются 
единовременные компенсационные 
выплаты на очередной финансовый год, 
утвержденного Министерством 
здравоохранения Российской 
Федерации;

Договор может быть заключен при 
условии заключения трудового 
договора,  с медицинской 
организацией, расположенной в 

сельском населенном пункте либо поселке 
городского типа, либо  городе с 
населением до 50 тысяч человек,  или 
имеющей структурные подразделения в 
сельских населенных пунктах либо 
поселках городского типа, либо  городе с 
населением до 50 тысяч человек, после 1 
января 2021 года на условиях полного 
рабочего дня с продолжительностью 
рабочего времени, установленной в 
соответствии со статьей 350 Трудового 
кодекса Российской Федерации, если 
должность включена в программный 
реестр. Форма договора о предоставлении 
единовременной компенсационной 
выплаты

История реализации проекта «Земский 
доктор»

В 2017 году в соответствии с 
Федеральным законом от 29.11.2010 г.№ 
326-ФЗ «Об обязательном медицинском 
страховании в Российской Федерации» 
осуществляются единовременные 
компенсационные выплаты медицинским 
работникам в возрасте до 50 лет, имеющим 
высшее образование, прибывшим в 
2016-2017 году на работу в сельский 
населенный пункт, либо рабочий поселок, 
либо поселок городского типа или 
переехавшим на работу в сельский 
населенный пункт, либо рабочий поселок, 
либо поселок городского типа из другого 
населенного пункта и заключившим с 
уполномоченным органом 
исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации договор, в размере 
одного миллиона рублей на одного 
указанного медицинского работника.

Финансовое обеспечение 
единовременных компенсационных 

выплат медицинским работникам в 
2017 году осуществляется за счет иных 
межбюджетных трансфертов, 
предоставляемых бюджету 
территориального фонда из бюджета 
Федерального фонда в соответствии с 
федеральным законом о бюджете 
Федерального фонда на очередной 
финансовый год, и средств бюджетов 
субъектов Российской Федерации в 
соотношении соответственно 60 и 40 
процентов.

Договор о предоставлении 
единовременной компенсационной 
выплаты заключается в порядке, 
определенном постановлением 
правительства Ленинградской области , 
с медицинским работником, после 
заключения им трудового договора с 
государственным учреждением 
здравоохранения, и предусматривает:

а) обязанность медицинского 
работника работать в течение пяти лет 
по основному месту работы на 
условиях нормальной 
продолжительности рабочего времени, 
установленной трудовым 
законодательством для данной 
категории работников, в соответствии с 
трудовым договором, заключенным 
медицинским работником с 
государственным учреждением 
здравоохранения субъекта Российской 
Федерации или муниципальным 
учреждением здравоохранения;

б) порядок предоставления 
медицинскому работнику 
единовременной компенсационной 
выплаты в размере одного миллиона 

рублей в течение 30 рабочих дней со 
дня заключения договора с органом 
исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации;

в) возврат медицинским работником 
в бюджет субъекта Российской 
Федерации части единовременной 
компенсационной выплаты в случае 
прекращения трудового договора с 
учреждением,  до истечения 
пятилетнего срока (за исключением 
случаев прекращения трудового 
договора по основаниям, 
предусмотренным пунктом 8 части 
первой статьи 77, пунктами 1, 2 и 4 
части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 
6 и 7 части первой статьи 83 Трудового 
кодекса Российской Федерации), 
рассчитанной с даты прекращения 
трудового договора, пропорционально 
неотработанному медицинским 
работником периоду;

г) ответственность медицинского 
работника за неисполнение 
обязанностей, предусмотренных 
договором с органом исполнительной 
власти субъекта Российской 
Федерации, в том числе по возврату 
единовременной компенсационной 
выплаты в случаях, указанных в 
подпункте «в».

Контроль за использованием 
средств, предусмотренных на 
финансовое обеспечение 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам, 
осуществляется Федеральным фондом, 
территориальными фондами, 

федеральным органом 
исполнительной власти, 
осуществляющим функции по 
контролю и надзору в 
финансово-бюджетной сфере, Счетной 
палатой Российской Федерации.

Реализация проекта «Земский 
доктор» в 2019 году

В соответствии с приложением № 8 к 
государственной программе 
Российской Федерации «Развитие 
здравоохранения»  (Правила 
предоставления и распределения 
субсидий из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации на единовременные 
компенсационные выплаты 
медицинским работникам (врачам, 
фельдшерам) в возрасте до 50 лет, 
прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо 
рабочие поселки, либо поселки 
городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек»), 
утвержденной  постановлением 
Правительства Российской Федерации 
от 26 декабря 2017 года № 1640, с 2018 
года реализуется мероприятие по 
финансовому обеспечению 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 
лет, прибывшим (переехавшим) на 
работу в сельские населенные пункты,  
либо поселки городского типа, либо 
города с населением до 50 тысяч 
человек осуществляется   на условиях 
софинансирования за счет средств 
субсидии, предоставляемой в пределах 

бюджетных ассигнований, 
предусмотренных в федеральном 
законе о федеральном бюджете на 
текущий финансовый год и плановый 
период, и лимитов бюджетных 
обязательств, доведенных 
Министерству здравоохранения 
Российской Федерации как получателю 
средств федерального бюджета.

Порядок предоставления 
единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам), прибывшим 
(переехавшим) на работу в сельские 
населенные пункты, либо поселки 
городского типа, либо города с 
населением до 50 тысяч человек (далее 
– Порядок) утвержден постановлением 
правительства Ленинградской области 
от 26 февраля 2018 года № 52.

В соответствии с указанными 
правовыми актами договор о 
предоставлении единовременной 
компенсационной выплаты (далее – 
Договор) заключается на основании 
обращения медицинского работника к 
руководителю медицинской 
организации, поступившего после 
заключения трудового договора, 
предусматривающего работу на 
должности, включенной в 
программный реестр должностей, и  
окончания испытательного срока, если 
такой срок установлен медицинскому 
работнику при приеме на работу.

Программный реестр должностей - 
утверждаемый Комитетом по 
здравоохранению Ленинградской 

области перечень вакантных 
должностей медицинских работников в 
разрезе медицинских организаций и их 
структурных подразделений.

Договор может быть заключен при 
условии заключения трудового 
договора,  с медицинской 
организацией, расположенной в 
сельском населенном пункте либо 
поселке городского типа, либо  городе с 
населением до 50 тысяч человек,  или 
имеющей структурные подразделения 
в сельских населенных пунктах либо 
поселках городского типа, либо  городе 
с населением до 50 тысяч человек, 
после 1 января 2018 года на условиях 
полного рабочего дня с 
продолжительностью рабочего 
времени, установленной в 
соответствии со статьей 350 Трудового 
кодекса Российской Федерации, если 
должность включена в программный 
реестр.

В настоящее время идет подготовка 
программного реестра должностей, 
который будет утвержден 
распоряжением Комитета в ближайшее 
время.

Основные цели, задачи и механизмы 
реализации проекта «Земский доктор»

 
Цели проекта:
-повышение качества оказания 

медицинской помощи сельскому 
населению Ленинградской области;

-обеспечение доступности 
медицинской помощи в лечебных 

учреждениях, расположенных в 
сельских населенных пунктах или 
имеющих структурные подразделения 
в сельских населенных пунктах.

Задачи проекта:
-укомплектование учреждений 

здравоохранения, находящихся в 
сельской местности, врачебным 
персоналом;

-повышение привлекательности 
работы на селе для работников 
социальной сферы;

-повышение качества жизни 
молодых специалистов- врачей, 
работающих в сельской местности.

Механизмы реализации:
-информирование всех 

заинтересованных лиц о реализации на 
территории Ленинградской области 
проекта «Земский доктор»;

-создание условий для привлечения 
специалистов с высшим медицинским 
образованием для работы в 
учреждениях здравоохранения, 
расположенных в сельской местности 
или в их структурных подразделениях, 
расположенных в сельской местности;

-создание условий для закрепления 
на селе врачей, принятых на работу в 
сельские учреждения 
здравоохранения;

-поднятие престижа врача, 
работающего и проживающего в 
сельской местности, введение бренда 
«Земский доктор».

                       Источник:  health.lenobl.ru
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Школа для будущих родителей в сертоловской 
больнице

Расписание и темы занятий на май 2023:

11 мая в 17:00 - "Рацион питания во время беременности"

18 мая в 17:00 - "Изменения женского организма во время
беременности"

25 мая в17:00 - "Образ жизни во время беременности: спорт,
путешествия, интимные вопросы"

Занятия проходят в конференц-зале (крыло детской поликлиники, 5
этаж. Для того, чтобы зайти позвоните в звонок на 5 этаже, вам
откроют дверь). Вход свободный

Занятия проводит врач акушер-гинеколог Знобишина Александра
Владимировна

А сегодня предлагаем вам видео, которое предоставил наш доктор, заместитель 
главного врача по реабилитации, врач-остеопат, реабилитолог, прикладной 
кинезиолог, специалист по тейпированию, кандидат медицинских наук Иван 
Михайлович Воейков. В этом видео он расскажет о работе остеопата с тазовым 
предлежанием и методах корректировки такого положения плода.

Источник: vk.com/bolnitsa_v_sertolovo
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Рабочие встречи

Представители Сертоловской городской больницы приняли участие в заседании 
круглого стола «Комплексная реабилитация и абилитация взрослых и детей: 
современные тенденции и стратегии (концепция, подходы, технологии, 
реабилитационные группы), который был организован в Перми на базе Центра 
комплексной реабилитации инвалидов.

Участники из разных регионов, представляющие практическое здравоохранение, 
социальную сферу, медико-социальную экспертизу, общественные и 
образовательные организации, региональные власти, обсудили вопросы 
комплексной реабилитации лиц разного возраста, участников специальной 
военной операции и членов их семей, профилактики инвалидности, наметили 
основные направления межведомственного, межвузовского, межрегионального 
взаимодействия.

«Учитывая, что наша больница обладает хорошей материальной базой, а также то, 
что к нам пришли уникальные специалисты, работающие по направлению 
«реабилитация», тема, заявленная коллегами в Перми, была нам очень интересна. 
Кроме того, новые задачи, поставленные перед здравоохранением по 
реабилитации участников СВО, обязывают сконцентрировать внимание на этих 
вопросах, искать новые подходы и методики. Обмен опытом необходим» - говорит 
Сергей Азаренко, главный врач ГБУЗ ЛО "Сертоловская ГБ".

Источник: vk.com/bolnitsa_v_sertolovo
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Новый ФАП для Всеволожского района
 

Жители Васкелово могут обратиться за медицинской помощью в 
фельдшерско-акушерский пункт уже с 1 февраля.

«Первичная медико-санитарная помощь – это то, с чем жители сталкиваются 
каждый день. И, конечно, она должна быть доступной каждому. Неслучайно 
президент Владимир Путин поставил задачу укрепления первичного звена. Для 
нашего региона ввод новых поликлинических объектов � вопрос стратегический: 
важно «приблизить» медицинскую помощь к жителям столь обширной территории, 
сделать её доступной даже для отдаленных населенных пунктов. С начала года это 
уже второе введенное медицинское учреждение, воплощающее принцип 
доступности»,– рассказал председатель комитета по здравоохранению 
Ленинградской области Александр Жарков.

На первом этаже фельдшерско-акушерского пункта в Васкелово расположены 
смотровой кабинет, изолятор с отдельным входом, кабинет фельдшера и 
процедурный кабинет. На втором � квартиры для медицинских работников. 

ФАП построен по государственной программе АПК «Комплексное развитие 
сельских территорий». Новое медучреждение полностью соответствует целям и 
задачам программы «Модернизация первичного звена» нацпроекта 
«Здравоохранение».

Источник: lenobl.ru
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Обложка:
<ahref="https://ru.freepik.com/free-photo/doctors-hands-holding-medical-care-objects_18

417027.htm#query=%D0%B2%D1%80%D0%B0%D1%87%D0%B8&position=18&from_view=s
earch&track=sph">Изображение от rawpixel.com</a> на Freepik
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